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положение
о методическом совете ГБУ ДО КО (СШОР

1. Общпе положения
1.1. Настоящее Положение о методическом совете разработаrrо в соответствии с
Федера-llьньпл
законом от 29 декабр:я20|2 г. N 273-ФЗ "Об образовании в |оссийской Федерации", Уставом
ГБУ ДО КО (СШОР кМаршал>
Настоящее положение реглаМентирует рабоry методического совета образовательной
оргtlнизации.
1.2. Методический совет - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий
педЕгогических работников образовательной организации в цеJIях совершенствованиrI
содержания образовательного (учебно-тренировочного процесса), оргшrизациоЕньIх форм,
методов и технологий образования и воспитания.
2. Задачи п основные направления деятельности
2. 1 . Основными задачаI\dи меюдического совета явJUIются :

2.\.|. Обеспечение методичоского сопровождения образовательного процесса;
2.1,2. Методическое сопровождеЕие деятельности педчгогических работников (повышение
квалификации педагогических работников, формирование профессионаJIьно значимьIх
качоств педагогических работников, рост их профессиоfiа:lьного мастерства);
2.1.3 Внедрение в образовательный процесс образовательных технологий, современных
форм и методов обучения;
2.t.4. Разработка прtжтичеоких рекомендаций по совершенствов€tнию учебно-програrrлмной
до}qrментации;
2.2. К компетенции мотодического совета отЕосится:
2,2.I. Анализ, экспертиза и прогнозирование учебной, научно-методической деятельности
Учреждения;
2.2,2. Обсужление и выбор методов образовательного (учебно-тренировочного) процесса и
способов их реаJIизации;
2.2.З . Разработка Програrr,rм, реализуемьтх Учреждением;
2.2,4. Оргаrrизация и коордиЕация работы по повышению квалификации педагогических
работников;
2.2.5. Принятие решений по вопросам профессиональной доятельности тренеров-
преподавателей, выработка рекомендаций к их аттестации;
2.2.6. Разработкаучебньж пособий, прогрilмм, учебно-методического комплекса;
2.2.7 . Консультации в области методической деятельности;
2.2.8. Формирование и систематизация методического фонда Учреждения;
2.2.9. Обобщение и распространение передового опыта' инновационной деятельности;
2.2.10. Организация участия Учреждения в смотрах, KoнKypc€lx;
2.2.IТ. Проведение конференций, семиЕаров, конкурсов, мастер-классов и других форшr
методической работы.
3. Состав и организация работы методи9еского совета
З.1. Состав методического совета избирается на заседЕ}нии Педагогического совета. Состаз
меюдическою совета избирается открытым голосованием абсолютныпл большинством
голосов членов Педагогичоского coвeIa и утверждается приказом дирекгора.
З.2. В cocTutB меюдического совета моryт входить директор, заJчIестители директора,
инструктор-методисъ тренеры-преподаватели по видаJ\d спорта.
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3.3. Персона_llьный состав методического совета утверждается приказом директором
Учреждения. Срок поJIЕомочий методического совета 3 года.
3.4. Непосредственное руководство методическим советом осуществляет председатель
методического совета, избршrньй из числа членов методического совета большинством
голосов. Председатель методического оовета организует его работу, созывает его заседания,
председательствует на них и оргшшзует ведение протокола.
3.5. Члены методического совета, не посещающие его заседzшия и не проявJIяющио
активIIости в работе, могут по предложению остчUIьньIх членов методического совета бьrгь
выведеЕы из его состава приказом директора Учрежления.
З.6. От имени Учрежления методический совет выступает по вопрос€tм, отнесенным
настоящим Уставом к его компетенции, в лице председатеJIя методического совета.
3.7. Плад работы методического совета опредеJuIется в соответствии с програrrлмой развития
образовательной организации и годовым планом работы.
3.8. Периодичность заседаний методического совета опредеJuIется его членами.
3.9. Члены методичоского совета должны бьrгь проинформированы о место и времени
проведения заседаниJI, а также о вопросtlх, предлагаемьD( к рассмотрению, не позднее 3

дней.
З.10. Заседания считаются правомочными, если на них присутствуют не менее 2/3 членов
совета.
З. 1 1. Решения методического совета принимаются простым большинством голосов от числа
присутствующих на заседании членов совета.
З.l2. При голосовании каждый член методического совета имоет один голос.
3. 13. Решения, принимаемые на заседЕ}нии методического совета, оформляются протоколом,
который подписывает председатеJIь методического совета, в его отсутствие - зttI\,IеститеJь
председатеJuI, и секретарь.
4. Права и обязанности членов методического совета
4. 1 . Члены методического совета вправе:
4. 1 . 1 . Посещать учебно- тренировочные занятия.
4,I .2. Проверять тематическое плtlнироваIIие чJIенов пед€гогического коллектива.
4.1.3. Принимать участие в разработке учебно- тронировочного плtшIа
4.|,4. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса,

уJIучшению доятельности образовательной организации в области научно-методической
работы.
4.1.5. Выйти из состава методичоского совGта до конца учебного года, подав письменное
зiIявление его председатеJIю.
4.2. Члены методического совета обязаrrы:
4.2.|. Посещать все заседания методического совота, а в сJryчае объекгивньй причин -

своевременно ставить в известность председатеJIя методического совета о своём
отсутствии.
4.2.2. Принимать iжтивное участие в работе методического совета.
4.2,З. Своевременно принимать решениJI, соответствующие рztзвитию методической

работы.
4.2.4. Выполнять решения и поручения методического совета в устaновленные сроки.
4.2.5. Информировать tшенов педагогического коллектива об утверждённьrх решениях
методического совета.
4.2.6. Своевременно изучать нормативную и методическую докумонтацию.


