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о порядке организации деятельности Общего собрания (конференции) работников

ГБУ ДО КО (СШОР ((MaDIIIaJI))

1. Обшrие поло}кения

1.1.ГБУ ДО КО (СШОР кМаршал) создано с целью ведения образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным програмп.{аN.I в сфере

физической культуры и спорта: дополl]ительныN,{ общеразвиваюшIиN,{ програNlN,lаN,{,

дополнительным образовательнып.{ програN{N,Iам сгtортивноt? подготовки (далее

О бразовательная ор ганизация).
1.2. Образовательная организация осуществляет следующие виды деятельности:

- образование дополнительное детей и взрослых;
- деятельность в области спорта прочая;
-деятельность сrrортивных объектов.

1.3. Образовательная деятельность может осуществляться Образовательной
организацией только на основании лицеFIзии.

|.4, Образовательная организация Mo}IteT осушествлять виды деятельности,
приносяLцие доход лишь постольку, поскольку это служит достижеI-Iиtо целей, радлI
которого оно создано) и соответствует указанным целя\,{:

- деятельность спортивных объеtстов;
- торговля розничная хлебом и хлебобулочными изделиями и кондитерскими
изделиями в специализированных магазинах,
* торговля розничная безалlсогольлtыми напитками в специализированных
магазинах;
- торговля розничная молочными продуктами в специализированI]ых магазинах;
- торговля розничная прочими пищевыми продуктаN,Iи в специалLIзированных
магазинах;
- торговля розничная спортивной одехtдой в специализированных магазинах,
- торговля розничная сувенирами, изделиями народных хryдоя(ественных
проN,Iыслов;
- торговля розничная вне магазинов, палаток, рынков,
- деятельность стоянок для транспортI-Iых средств,
- деятельность гостиниц и прочих мест для временного про}Itивания;
- деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания;
- деятельFIость ресторанов и rtафе с полным ресторанным обслу>tсиванием,
кафетериев, ресторанов быстрого питания и саN,{ообслуживания;
- деятельность предприятий обшественного питания по проLIим видам организации

питания;
- аренда и управление собственныN,{ или ареFIдованныN,{ нежилыN.,{ tIедвижимыN,{
имуществом;
- прокат и аренда товаров для отдьlха и спортивных товаров;
- деrIтельность в области медици}lы прочая, не вклюLIенная в другие группировки;
- деятельность в области спорта прочая;
- деятельность зрелишно-развлекательная прочая, не вI{люLIенная в другие

+



группировки; 

- ремонт прочих предметов личного потребления и бытовых товаров; 

- деятельность физкультурно-оздоровительная. 

1.5. Образовательная организация обладает автономией и несет ответственность за 

свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством. 

Образовательная организация самостоятельна в подборе и расстановке кадров, 

осуществлении образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и ее Уставом. 

1.6. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии                   

с законодательством Российской Федерации, Уставом на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности. 

1.7. В Образовательной организации формируются коллегиальные органы 

управления:  
- Общее собрание (конференция) работников; 

- Педагогический совет. 

 Их структура, порядок формирования, полномочия, срок полномочий, порядок 

принятия решений устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом 

Образовательной организации и локальными нормативными актами о коллегиальных 

органах управления учреждением. 
1.10. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

 

2. Общее собрание (конференция) работников  

 

    2.1. В состав Общего собрания (конференции) работников входят все работники 

Образовательной организации. На Общем собрании (конференции) работников может 

присутствовать учредитель Образовательной организации, эксперты, иные 

приглашенные лица. Основной целью Общего собрания (конференции) работников 

является привлечения работников к участию в управлении Образовательной 

организацией.  

    2.2. Общее собрание (конференция) работников собирается по мере 

необходимости, но не реже 2 раз в год по плану работы Образовательной организации. 

2.3. Общее собрание (конференция) работников считается правомочным, если на 

его заседании присутствует не менее половины от списочного состава трудового 

коллектива учреждения. 

     2.3. На заседании Общего собрания (конференции) работников из числа 

присутствующих на заседании избирается председатель и секретарь. 

2.4. К исключительной компетенции Общего собрания (конференции) работников 

относится: 
- рассмотрение проекта Устава организации, проектов изменений и дополнений, 

вносимых в Устав (только для бюджетных учреждений); 

- рассмотрение и принятие коллективного договора, изменений и дополнений, 

вносимых в него; 

- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

- обсуждение проектов локальных актов, касающихся взаимоотношений 

работников и учреждения, внесение мотивированных предложений по ним; 

- внесение предложений о представлении к награждению и поощрению 

работников учреждения; 

- рассмотрение и внесение предложений по приоритетным направлениям 

деятельности учреждения, принципам формирования и эффективного использования 



имущества учреждения; 

- рассмотрение предложений Учредителя о реорганизации или ликвидации 

учреждения; 

- назначение представителя работников учреждения членом Наблюдательного 

совета учреждения или принятие решения о досрочном прекращении его полномочий 

(только для автономных учреждений); 

- иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания (конференции) 

работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.6. При наличии технической возможности осуществления видео-конференц-связи 

работники, приглашенные лица могут принимать участие в Общем собрании 

(конференции) работников путем использования систем видео-конференц-связи при 

условии достоверного подтверждения их участия в Общем собрании (конференции) 

работников. 

2.7. Лицо, обеспечивающее проведение Общего собрания (конференции) работников 

или участие отдельных работников в собрании путем использования систем видео-

конференц-связи, проверяет явку и устанавливает личность явившихся лиц, разъясняет 

порядок участия в Общем собрании (конференции) работников. 

 

3. Порядок проведения Общего собрания 

 

3.1. Общее собрание (конференцию) работников созывает и организует его работу 

руководитель Образовательной организации или инициативная группа. 

3.2. Работой Общего собрания (конференцией) работников руководит председатель. 

3.3. Секретарь отвечает за ведение протокола Общего собрания (конференции) 

работников, а также за достоверность отраженных в нем сведений. 

3.4. До начала рассмотрения вопросов повестки Общее собрание (конференция) 

работников определяет порядок своей работы, в том числе: 

- утверждает докладчиков и содокладчиков по вопросам повестки; 

- устанавливает регламент докладчикам (содокладчикам) и выступающим в прениях; 

- определяет количество лиц, выступающих в прениях; 

- решает вопрос о предоставлении права повторного выступления в прениях; 

- решает вопрос о присутствии на Общем собрании (конференции) работников 

приглашенных лиц, в том числе специалистов, экспертов, представителей 

государственных органов и средств массовой информации; 

- решает другие вопросы порядка ведения Общего собрания (конференции) 

работников. 

3.6. Общее собрание (конференция) работников считается правомочным, если на 

его заседании присутствует не менее половины от списочного состава трудового 

коллектива учреждения. 
 

4. Принятие решений на Общем собрании 

 

4.1. Решения Общего собрания (конференции) работников принимаются простым 

большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания 

(конференции) работников. При равенстве голосов голос председателя Общего собрания 

(конференции) работников является решающим. 

4.2. Проекты решений по вопросам повестки вправе предлагать любой работник 

Образовательной организации, в том числе снять свои предложения до начала 

голосования. 

4.3. Секретарь вправе с согласия лица, предложившего проект решения, уточнять 



формулировки, а также иным образом редактировать предлагаемые проекты решений                

с последующим вынесением их на голосование. 

4.4. В случае если на голосование ставится несколько вариантов решений                        

по вопросу повестки дня, работник Образовательной организации должен проголосовать 

за один из предложенных вариантов. 

4.5. Если ни один из предложенных вариантов решения не набрал необходимого 

числа голосов, проводится повторное голосование. Для повторного голосования 

предлагаются два варианта решения, набравшие наибольшее число голосов в первом туре 

голосования. 

Если при повторном голосовании ни один из проектов не наберет необходимого 

количества голосов, вопрос снимается с обсуждения. 

 4.6. По итогам голосования секретарь Общего собрания (конференции) работников 

составляет протокол об итогах голосования.  

 

5. Протокол Общего собрания (конференции) работников 

 

5.1. В протоколе Общего собрания (конференции) работников должны содержаться 

следующие сведения: 

1) наименование Образовательной организации; 

2) место, дата и время проведения Общего собрания (конференции) работников; 

3) общее число работников, присутствующих на Общем собрании (конференции) 

работников с правом решающего голоса; 

4) объявленная повестка Общего собрания (конференции) работников 

Образовательной организации; 

5) фамилия, имя, отчество и должность лица, выступающего на Общем собрании 

(конференции) работников, и основные положения его выступления; 

6) результаты голосования Общего собрания, решения, принятые и объявленные на 

этом собрании. 

5.2. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания 

(конференции) работников. 
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